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:: HORARIOS DE CURSADO
VIERNES DE 18.30 A 22 HS.Y
SABADOS DE 8.00 A12.30 Hs.

2 ANOS
(:: INFORMES
COMUNICARSE CON LA DIRECCION DE LA CARRERA:
J.F.MoRENO 1751
TELEFONO: 4251035
E-mail: ispn@ciudad.com.ar
-

:: INSCRIPCIONES Y HORARIOS DE ATENCION DESCRIPCION DE LA CARRERA
J.F.MORENO 1751 La carrera prepara al docente en su ejercicio
LUNES, MIERCOLES Y VIERNES profesional, ayudando en la toma de
DE18.30 A 21.00 Hs. conciencia de las dificultades que se le

presentan en su accionary que afectan las
relaciones del maestro con el saber, con sus
alumnos, con los miembros de la organizacion

AR RS B (ARG ) y con la percepcion de su propio rol. Las
Examenes de actitud fisica exigencias de este ultimo y los problemas que
Poseerf[[tulo docgnte otorgado por Instituciones de presenta la formacién actual requieren nuevos
Educacion Superior : .
perfiles profesionales, esto, supone replantear
DOCUMENTACION PARA INGRESAR aspectos académicos, institucionales,
Certificado de aptitud psicofisica r izati todologi ibilit
S —— organizativos y metodologicos que posibiliten
Fotocopia de D.N.I. (hojas de los datos personales) la construccion y el fortalecimiento de la
Fotocopia del certificado analitico legalizado capacidad de los docentes, en interaccién con
L J los demas agentes del proceso educativo.

José Federico Moreno 1751 « Tel: 261 4251035
ispn@ciudad.com.ar Evaluada por CONEAU.



LICENCIATURA EN
GESTION EDUCATIVA

PERFIL PROFESIONAL

El titulo deberd acreditar al egresado una sélida
formacién que le permita el desarrollo de las
siguientes competencias profesionales:

:: Integrar criticamente nuevos conocimientos
tedricos y practicos sobre las concepciones
educativas a sus construcciones previas.

::Identificar problemas, interpretar, las variables de
causa e impacto y elaborar cursos de accion para
resolverlos.

:: Disenar, desarrollar y evaluar proyectos de accion
innovadores, enmarcados en contextos
especificos y orientados a la promocion personal,
institucional y comunitaria.

:: Reflexionar sobre las distintas concepciones del
curriculum escolar, sus fundamentos y su
relacion con la practica institucional y de aula.

:: Participar en procesos de transformacion curricular
en lainstitucién y el aula que se traduzca en
propuestas alternativas validas para los problemas
que presente la practica pedagogica.

::Incorporar herramientas tedricas e
instrumentales de |a investigacion educativa que
le permitan la resignificacion de aspectos
concernientes a la practica institucional y dulica.

::Incorporar la investigacion como fuente permanente
para la revision, actualizacion, comprension y
explicacion de la problematica educativa.

:: Fortalecer los procesos participativos hacia la
autonomia en la gestion de establecimientos
educativos.

:: Desarrollar una actitud favorable hacia el trabajo
en equipo, punto de partida para el dialogo con
los distintos actores del sistema.

:: Desarrollar actitudes que impulsen al
perfeccionamiento permanente; a la busqueda
de la verdad; al respeto por los demas y de
insercion y promocion del contexto social.

PLAN DE ESTUDIOS

22 SEMESTRE 12 SEMESTRE

32 SEMESTRE

42 SEMESTRE

PROBLEMATICA SOCIO-ANTROPOLOGICA CULTURAL
SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION

PsICOLOGIA DEL DESARROLLO Y EL APRENDIZAJE
EscoLAR

POLITICA EDUCATIVA Y SISTEMA ESCOLAR
EPISTEMOLOGIA

PEDAGOGIA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
ESTADISTICA APLICADA

PsicoLoGiA SocIAL

ACREDITACION DE INGLES NIVEL 1

GESTION Y ANALISIS INSTITUCIONAL
PROBLEMATICA CURRICULAR E
INVESTIGACION EDUCATIVA

ETica Yy DEONTOLOGIA DOCENTE
FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS EDUCATIVOS
ACREDITACION DE INGLES NIVEL 2

SEMINARIOS OBLIGATORIOS:

EN GESTION Y ANALISIS INSTITUCIONAL

DE TESINA

SEMINARIOS OPTATIVOS:

EN GESTION Y CONTEXTOS

EN EL DESEMPENO EMOCIONAL DE LA GESTION.
EN GESTION Y PROSPECTIVA.

RESIDENCIA

TESINA



